2012年度高层次人才需求表
学院（公章）：                                                                                             领导签字：
联系人：

电  话：

Email ：
	学科
	专业
	研究方向
	需求数量
	人才层次
	相关要求

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


填表说明：1、人才层次分为学术骨干、学科带头人和学术领军人才；
          2、相关要求是指对引进人才的年龄、留学经历、职称、毕业学校等具体要求。

