
西北农林科技大学人才工作调研问卷
（适用于管理人员）
西北农林科技大学
2014年6月

致问卷调查者

尊敬的问卷调查者：

您好！欢迎您参加本次问卷调查。本次调查旨在了解我校人才队伍建设存在的问题，制约人才队伍建设的机制障碍，充分掌握学院和人才对学校人才政策的需求，以及对今后人才工作的建议，为学校进一步修订人才政策、完善人才工作机制提供依据。
请您按时认真填写本问卷，衷心感谢您的支持与参与！

                              西北农林科技大学人才办
                               2014年6月

填表说明：

本问卷采取匿名方式，以下问题请在您选择的选项前填写或者打勾“√”。如无特别说明，请只选一个答案。对于需要陈述的问题，请用文字回答。
第1部  基本信息
1. 您的性别                    
A、男    B、女
2. 您的年龄          
A、30岁以下  B、31-40岁  C、41-50岁 D、50岁以上  
3. 您参加工作的年限          年 
A、1年以下   B、1～3年  C、3～10年   D、10年以上
4. 您所在的单位          
A、机关处室    B、院系
5. 您在本单位工作时间          年
A、1年以下   B、1～3年  C、3～10年   D、10年以上

6. 您的最高学位是                    

A、大专及以下    B、本科    C、硕士    D、博士
7. 您的职称          
A、初级    B、中级  C、副高    D、正高   E、暂无职称
8. 您现在的职位      
 A、正处级    B、副处级  C、科级   D、科员
第二部分  人才工作整体状况

9. 总的来说，您对人才工作的满意情况         
A、非常满意     B、比较满意      C、一般   D、不太满意     E、非常不满意
10. 您对学院人才工作的重视程度及积极性的评价        
A、非常好     B、比较好      C、一般   D、不太好     E、非常不好
11. 您对学校管理部门为人才工作提供服务的评价        
A、非常满意     B、比较满意      C、一般   D、不太满意     E、非常不满意

12. 您认为我校高层次人才发挥高端引领、创新示范作用，服务学校及专业发展的成效         
A、非常明显     B、比较明显      C、一般   D、不太明显     E、非常不明显

13. 您认为在引进及充分发挥高层次人才效用的体制机制中存在什么问题（可多选，并根据选项重要程度排序）        
A、学校在充分发挥高层次人才效用的保障性政策措施不健全
B、院系缺乏组织人力物力财力的权力，在决策中的话语权不够
C、团队建设不够，人才相对独立分割，聚集力度不够，整体优势得不到充分发挥

D、缺乏高层次人才服务相关产业基地的平台支持

E、其他（请写出）_____________________________________________
14. 您认为当前我校人才工作的薄弱环节主要在        （可多选，并根据选项重要程度排序）
Ａ、观念滞后  Ｂ、政策不完善  Ｃ、综合环境差  Ｄ、待遇不高  
E、考核指标偏重文章和项目 F、学校人才氛围尚未形成 　G、多部门人才协调机制不健全 
H、其他（请注明）      
15. 请您对引进人才实际工作情况与您所预期的匹配情况进行评价（请直接在选项上画“√”）
	题项
	匹配情况

	
	非常

匹配
	比较

匹配
	一般
	不匹配
	非常
不匹配

	1.政策实施效果预期
	5
	4
	3
	2
	1

	2.项目进展预期
	5
	4
	3
	2
	1

	3.业绩预期
	5
	4
	3
	2
	1

	4.学术水平
	5
	4
	3
	2
	1

	5.创新能力
	5
	4
	3
	2
	1

	6.综合素质
	5
	4
	3
	2
	1


16. 目前对“人才支持计划”的说法，您赞成的是        （可多选，并根据选项重要程度排序）
A、实施“人才支持计划”是一项重要的人才决策

B、“人才支持计划”对我们学院意义重大  

C、“人才支持计划”的成效对我很重要

D、我会想方设法多找几个“人才支持计划”人选 

E、是否引人，还要根据学院工作实际需要
F、因为“人才支持计划”，学院压力很大

G、“人才支持计划”中，学院人财物权限与学院人才管理不匹配  

第三部分  人才政策环境
17. 您认为以下“人才支持计划”实施的重要性及成效如何？（请直接在选项上画“√”） 
	人才支持计划项目
	重要性
	实施成效

	
	非常

重要
	比较

重要
	一般
	不重要
	非常
不重要
	非常好
	比较好
	一般
	不好
	非常不好

	1.引进优秀人才计划
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1

	2.创新团队建设计划
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1

	3.拔尖人才支持计划
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1

	4.青年学术骨干计划
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1

	5.教学名师支持计划
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1

	6.学科带头人支持计划
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1

	7.推广专家支持计划
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1

	8.在职学历提升项目
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1


	9.出国研修项目
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1

	10.国内进修项目
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1


18. 您对“人才支持计划”各项政策的合理情况？（请直接在选项上画“√”）
	政策环境
	合理情况

	
	非常

合理
	比较

合理
	一般
	不合理
	非常
不合理

	1.人才选拔条件
	5
	4
	3
	2
	1

	2.人才引进程序
	5
	4
	3
	2
	1

	3.人才支持措施（学校投入）
	5
	4
	3
	2
	1

	4.人才岗位职责
	5
	4
	3
	2
	1

	5.人才考核办法
	5
	4
	3
	2
	1

	6.人才管理与服务
	5
	4
	3
	2
	1


19. 您认为我校人才引进机制方面存在的突出问题（最多选三项）         
A、引进人才的政策和条件吸引力不够  

B、引进人才的方法不够灵活，措施不够具体

C、引进政策难以兑现   

D、用人单位引进人才的积极性不够

E、缺乏引进人才的平台和载体

F、其他（请写出）_____________________________________________

20. 您认为我校人才培养机制方面存在的突出问题（最多选三项）         
A、人才培养缺乏系统规划和计划

B、人才培养与使用结合不紧密

C、人才培养方式单一，质量不高

D、人才培养投入少，效率低

E、对院系加强人才培养缺乏政策激励

F、其他（请写出）_____________________________________________  

21. 您认为我校人才选拔机制方面存在的突出问题（可多选，并按照选项重要程度排序）         
A、选拔人才渠道不畅，体制机制性障碍比较突出

B、重学历、职称，轻能力、实绩的倾向仍然比较明显

C、人才培养对象的选拔标准单一，造成人才项目重复，人才对象覆盖面较窄

D、人才培养对象选拔标准单一，没有梯队建设，造成人才团队层次结构单一

E、缺乏公平竞争的机制和环境，优秀人才难以脱颖而出

F、其他（请写出）_____________________________________________      

22. 您认为影响我校人才稳定、引进和发挥作用的主要原因是（最多选三项）          

A、缺少发挥作用的舞台     B、缺乏公平竞争的环境    C、激励制度不合理

D、人际环境不够好         E、院系不够重视          F、所处区位环境的劣势

F、其他（请写出）_____________________________________________

23. 您认为人才评价机制方面存在的突出问题是（最多选三项）        
A、各类人才评价标准不科学，对人才队伍建设的积极导向作用不明显

B、缺乏针对不同专业、行业和各类人才特点的人才评价指标体系

C、人才评价的社会化程度低，缺乏人才中介、行业协会、社会公众和服务对象的广泛参与

D、人才评价的方式方法落后，评价结果权威性、可信度不高

E、人才评价与人才使用脱节，导致人才评价效度降低

F、评价人才重项目、论文，轻能力、素质的倾向没有根本转变

G、其他（请写出）_____________________________________________                                

24. 您认为人才激励机制方面存在的突出问题（最多选三项）        
A、人才激励方式单一，不适应人才真正需求，对调动人才积极性作用不大

B、在收入分配上，平均主义与收入差距过大并存

C、人才激励缺乏鼓励创造和创新的政策措施

D、其他（请写出）_____________________________________________  

25. 您认为影响人才创新积极性的主要原因是（最多选三项）        
A、缺少发挥作用的舞台   B、缺乏公平竞争的环境   C、收入分配制度不合理

D、人际环境不够好        E、多部门协同管理机制不健全    F、缺乏激励机制

G、其他（请写出）_____________________________________________    

26. 您认为目前我校高层次人才考核方式存在什么问题（最多选三项）        
A、基本依赖于按时间节点的集中进行考核，过程权重不够

B、岗位职责不清晰，考核内容指标针对性不强，与学校发展及专业建设导向性不明

C、考核内容指标重项目、论文，轻能力、业绩

D、考核结果运用单一，奖惩不明确

E、人为干扰因素多，对考核的客观公正性、保密性影响较大

F、其他（请写出）_____________________________________________

第三部分  意见建议
27. 您认为我校的“人才支持计划”目前还存在哪些问题？
28. 您认为人才工作中怎样发挥院系对人才工作的积极性？

29. 您认为对于高层次人才而言，学校、学院及人才办应该给予哪些政策支持和服务？

30. 请您为进一步完善我校“人才支持计划”提供有针对性的政策建议。

问卷到此结束，衷心感谢您的配合与支持！
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