西北农林科技大学文件
校人发〔2013〕51号

关于印发《西北农林科技大学
“学术院长”实施办法》的通知
各学院（系、部、所）、处（室）、直属（附属）单位：
《西北农林科技大学“学术院长”实施办法》已经2013年2月28日校长办公会议研究并通过，现予以印发，请遵照执行。
2013年3月1日
西北农林科技大学“学术院长”实施办法
第一章  总则
第一条 为深入推进人才强校战略，不断提升学科发展水平，学校在具有省部级及以上重点学科的学院设立“学术院长”职位。
第二条 “学术院长”实行聘任制，聘期三年。
第二章  岗位职责
第三条 “学术院长”主要职责：
1.指导学院学科建设，提出具有战略性、前瞻性、创造性的发展思路。
2.推动学院与海内外高水平大学、科研院所等学术机构的交流与合作，不断提升学科发展的国际化水平和协同创新能力。
3.指导学院教授委员会的工作。
4.指导学院重大科研项目的论证、申报，以及人才队伍建设、学术团队建设等工作。
5.向校长提出学科建设的建议。
第三章  聘任条件
第四条 “学术院长”的基本条件：
    1.学术造诣高深并在本学科领域具有较高的知名度和影响力。
2.具有较强的领导和协调能力。
3.身体健康，精力充沛，热心“学术院长”工作，能够保持与学院领导及教师的信息畅通，能够不定期来校指导工作。
第四章  聘任程序
第五条  学院推荐。学院教授委员会研究同意后向人事处提出推荐人选。
第六条  学校审定。推荐人选经学校党委常委会研究通过后，签订聘任合同，颁发“学术院长”聘书。
第五章  支持方式
第七条  学校每年提供“学术院长”津贴10万元（税后）。
第八条  学校每年提供学院“学术院长”工作经费10万元，用于“学术院长”履行岗位职责相关活动。
第六章  其他
第九条 “学术院长”从海内外招聘，属兼职职务，不享受行政级别。
第十条 “学术院长”聘期结束前一个月，学院商“学术院长”后提出续聘或终止聘用的建议报学校研究。
第十一条  本办法自发布之日起实施，人事处负责解释。
